东成院〔2018〕11号

东南大学成贤学院教师工作量定额与计算办法

第一部分  教师工作量计算
一、工作量定额

1．确定工作量定额的依据

扣除国家法定假日和双休日共115天，年工作日为250天，按每天工作7小时计,全年工作时间为1750小时。结合教师工作的特点，大致按1:3来分配课内外时间（即讲课1小时，课外准备3小时），制定出我院各种职称的专职教师需要完成的年工作量定额（见表1）。

                 表1  工作量定额表

	职  称
	高级职称
	中级职称
	初级职称

	年工作量定额
	420
	390
	360


2．工作量定额的含义

年工作量定额是指专职教师一学年中必须完成的教学工作量、科研工作量、补贴工作量等各类工作量的总和，其中专职教师教学工作量应不少于工作量定额的80%。
二、工作量计算方法
   （一）教学工作量（JX）
1.课程教学工作量（kJX）的计算

     kJX 
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    其中：
[image: image2.wmf]S

为实际上课的教学时数（不能超过教学计划规定学时），以“周”为单位的实践环节，学时为30学时/周（课程设计教师指导学时为20学时/周）；
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 为学生人数系数、
[image: image4.wmf]2

k

 为课程系数,取值见表2； 
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为新开课系数（新开课指某一位教师首次上该课程或首次指导实验），
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＝1.2（新开课）或1（非新开课）；
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为重复课系数（重复课指一门课程同时上两遍及以上），
[image: image8.wmf]4
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＝0.9（重复课）或1（非重复课）。

表2  人数系数和课程系数表

	课程类别
	标准班

人数
	学生人数(r)系数
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（
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下限为0.9、
上限为1.35）
	课程系数
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	备注

	两课
	100
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	作业全改


	外语课
	40
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	作业全改

	制图类理论课
	
	
	
	

	其它

理论课
	60
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	作业批

改1/2

	实验（上机）
	制图类上机同制图类理论课，其它同其它理论课

	0.75
	

	实验（仪器）
	30
	1＋（r－30）×0.02
	0.75
	（1）若同时指导的实验种类≥3，或指导精密仪器实验，或指导的实验具有危险性（指化工类或接触到强电的实验），则标准班人数减少5人
（2）若课程设计、校内实训为多人一组，则标准班人数增加10人；若校内实训不用任何仪器，则标准班人数增加20人

	课程设计
	
	
	
	

	校内实训
	
	
	
	

	外出实习
（实验）
	带队并指导：本市每学分每批18个工作量。

           学生人数少于45人不能分批。
	若仅是带队，乘以0.75；若在外地实习，乘以1.5

	开放实习
	60
	1＋（r－60）×0.005
	0.3
	要求用系统管理，有过程管理的材料（如不用系统管理，
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=0.1）


说明：

●由于招生原因学生人数不足标准班的按标准班计。
● 上表中课程含重修班，跟班重修人数计入学生人数。

●素质类公选课中理工类课程、外语类按“其它理论课”计算，其他类按“两课”计算。

●习题课、分批次实验课不计重复课系数。

●用上述公式计算的工作量包含了课前准备、授课、答疑、批改作业（实验报告）、课程结束考试及补考阅卷等教学环节，若任课教师没有参加课程结束考试阅卷或补考阅卷，则可按0.025 /份扣除工作量，并将此工作量转给代阅卷教师。 

●第一次指导实验前，必须事先完成实验试做（包括实验报告），且经考核合格取得独立指导实验资格；未完成实验试做（包括实验报告）或考核不合格者，不能独立指导实验；如未完成实验试做（包括实验报告）或考核不合格者独立指导实验，工作量只计按上表计算出的工作量的50%。
2.毕业设计（论文）工作量（含指导、评阅、答辩、评分等）(BJX)的计算
	学生毕设情况
	工作量标准（每生）
	备 注

	
	毕设学分为8
	毕设学分为12或14  
	

	参加省优评选
	13 
	16 
	1.各项之间不兼得。

2. 不含因学生中途停做而成绩为不及格。如果学生中途停做毕业设计，指导教师的酬金或工作量根据指导时间而定。

	获得院优
	9
	12 
	

	完成毕业设计
	8
	11 
	


其中90%为指导教师的工作量，10%为非指导教师论文评阅以及参加答辩、评分人员的工作量。

（二）科研工作量（KY）
    1.科研项目经费到款工作量
    纵向科研经费到款30万或横向科研经费到款60万，补贴400个工作量，根据实际到款数按此比例计算补贴工作量。

    2. 发表论文工作量

	期刊
	补贴工作量（每篇））
	备注

	《science》或《nature》
	400
	第一作者，以成贤学院名义发表

	《cell》或影响因子大于16
	150
	

	《中国社会科学》
	30
	

	SCI或SSCI或A&HCI收录
	30
	

	被EI 收录（会议论文除外）
	10
	

	被ISTP或ISSHP或CSSCI收录,或中文核心期刊
	5
	


    3.学术专著（15万字以上），补贴30工作量。

   4.专利
    （1）作为第一完成人：获国家发明专利申请受理，补贴5工作量。

    （2） 作为第一完成人：获国家发明专利授权，补贴20工作量。

   5.成果获奖工作量

    （1）教学成果获奖补贴工作量

	获 奖 情 况
	补贴工作量(每项)

	国家级优秀教学成果奖
	特等奖
	800

	
	一等奖
	600

	
	二等奖
	400

	省部级优秀教学成果奖
	特等奖
	120

	
	一等奖
	60

	
	二等奖
	30


    （2）科研成果获奖补贴工作量

	获奖情况
	补贴工作量(每项)

	获国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖
	一等奖
	800

	
	二等奖
	400

	省部级奖
	一等奖
	100

	
	二等奖
	60

	
	三等奖
	30

	教育部高校人文社会科学研究优秀成果
	一等奖
	180

	
	二等奖
	120

	
	三等奖
	60

	江苏省哲学社会科学奖
	一等奖
	100

	
	二等奖
	60

	
	三等奖
	30


    （三）实验室管理工作量（SG）

    实验室工作人员的工作含实验室管理和实践教学两部分，工作量定额同上。实验室工作人员的教学指在实验室的实践教学，一般不担任理论课教学。为了保证实验室的日常建设和管理，实验室工作人员的超工作量控制在额定工作量的10%左右。
    1.实验室管理工作量的计算方法

SG＝
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实验室承担的教学工作量
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其中
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0.3～0.5 ,化工:0.5,机械、土木：0.45，计算中心：0.3，其他：0.4; 
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=0.8～1.2，
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值根据实验室管理情况考评结果而定，考评结果为优良：
[image: image21.wmf]k

=1.2，合格：
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=1，基本合格及以下：
[image: image23.wmf]k

=0.8。实验室承担的教学工作量根据学生人数、课时按标准班计算。

    如有机房涉及两个单位管理，则日常管理工作量占管理工作量的70%，技术维护工作量占管理工作量的30%。

    2.实验室工作量补贴

    制药与化学实验中心的危险品库房管理和精密仪器使用补贴100个工作量。

    在各实验室开展的学生课外创新活动、毕业设计补贴工作量根据每学年实际情况而定。

    教务处根据上述标准核定实验室管理工作量和补贴工作量，由实验室根据工作人员员承担工作的情况进行分配。

    （四）机动工作量

    学校根据各二级学院（部）的学生人数、专业数、新进教师中初级职称及以下人数等情况另拨部分机动工作量给各学院(部)，由学院(部)根据教师承担与教学相关工作的情况自行分配给教师。
第二部分  有关说明

一、专职教师工作量结算

    1. 专职管理人员工作时间兼课不得超过 4课时/周。除指导毕业设计外，外聘兼职教师其他参照第一部分计算工作量后再换算成酬金（新开课、重复课系数取1）。

    2. 专职教师工作量每学年结算一次。

    （1）教师本人填写 “教师工作量情况统计表”并由二级学院审核，教务处根据学院课表安排和教师实际授课情况，计算教师教学工作量；发展合作处核定并计算教师的科研工作量并交教务处（教学成果获奖由质量保障处核定）。

    （2） 各学院提供 “机动工作量”分配方案、各实验室提供实验室管理工作量分配方案给教务处。

    （3） 教务处计算出教师总工作量交人事处，人事处根据教师工作量定额和减免情况核发（或扣除）专职教师超（缺）工作量酬金。

    本办法从2018-2019学年起开始执行，原东成院〔2011〕22号《东南大学成贤学院教师工作量定额与计算办法》同时作废，之前有关规定与本办法不相符的，按本办法执行。

    本办法由组织人事部负责解释。
                                       2018年5月23日 
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