东成院〔2015〕38号

东南大学成贤学院“青年教师科研发展基金”
项目管理办法（修订）
一、申报条件

项目负责人应为年龄在40岁以下，具有硕士及以上学位和中级以上职称且有良好科研基础和条件的我校在职教职工。项目组其他成员年龄不限。

申请人作为项目负责人只能申报一个项目。当年有在研的市级以上（含市级）科研项目或有未结题“青年教师科研发展基金项目”的人员不能申报。

二、研究期限与资助额度

研究期限一般为l～2年。资助金额一般工科不超过5万元，其它不超过3万元。

三、申报程序

1、每年9月份，项目申请者填写相关的项目申请书，报项目负责人所在单位（或部门）。

2、所在单位（或部门）对申报材料进行认真审核，并就材料内容签署意见、加盖单位公章，在规定时间内报送学院科研管理部门。

四、评审

1、学院科研管理部门组织相关专家进行评审，每年十二月初确定资助项目及资助金额。

2、评审结果进行全院公示，对最终获得立项资助的项目，学院科研管理部门将正式发文公布并发放立项通知书。

五、实施与管理

1、获资助者所在单位作为项目共管单位，应督促获资助者认真完成科研任务。

2、学院对项目进展情况进行中期检查。对于未通过中期检查的项目，学院将停止对其继续资助，并视具体情况进行责任追究。

3、学院按任务书中约定的研究成果对项目进行验收，项目负责人须递交《东南大学成贤学院青年教师科研发展基金资助项目结题报告》及成果附件，结题验收时要求实现下列目标之一：

（一）自然科学类：

(1) 依托该项目获得市级以上（含市级）项目。

(2) 以我院为第一署名单位的第一作者论文被中文核心期刊或以上级别的出版物录用2篇及以上。

(3) 申请并受理发明专利2件及以上。

(4) 获得我院为第一完成单位的市级及以上科技成果奖励1项。

(5) 依托该项目争取科研项目，合计到账经费10万元以上。

（二）人文社科类：

(1) 依托该项目获得市级以上（含市级）项目。

(2) 以我院为第一署名单位的第一作者论文被中文核心期刊或以上级别的出版物录用2篇及以上。

(3) 研究成果获得市级或以上社科优秀成果奖1项。

(4) 参编与研究项目相关的学术著作1部，并独立完成1章以上。

(5) 依托该项目争取科研项目，合计到账经费4万元以上。

3、在研项目有下列情况之一者，学院将视情节给予缓拨资助经费或中止或撤销项目并五年内不得申报各类项目处理。

(1) 违背科学道德，弄虚作假；

(2) 未开展实质性工作；

(3) 未按要求填写项目执行进展情况；

(4) 经费使用不合理或没有按预算使用；

(5) 未能通过结题验收。

4、因客观原因不能按计划结题的项目，项目负责人应说明理由。在项目延期执行期间，项目负责人不能申请新项目。

六、附则

1、本管理办法自公布之日起执行。同时，原有关“青年教师科研发展基金”项目管理办法废止。

2、本管理办法由学院科研管理部门负责解释。

东南大学成贤学院
二〇一五年十一月二十四日
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